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Die Kindigungsschutzklage: Das Wichtigste!

Die Kiindigungsschutzklage ist das Mittel der Wahl, um sich gegen die Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses zur Wehr zu setzen. Aber wie am besten vorgehen?

Der Schock sitzt meist tief, wenn Sie die Kindigung lhres Arbeitsverhaltnisses in Handen halten. Das
Vertrauen zum Arbeitgeber ist womaoglich zerrittet und eine weitere Zusammenarbeit unter
Umstanden ohnehin auch fur Sie nicht mehr vorstellbar. Nichtsdestotrotz kann es aus verschiedenen
Grunden sinnvoll sein, die Unwirksamkeit der Kiindigung gerichtlich feststellen zu lassen.

Ziel einer Kiindigungsschutzklage
Die Kundigung kann aus unterschiedlichen Grinden unwirksam sein:

Grundsatzlich ist fur jede wirksame Kindigung in Betrieben mit mehr als 10 Mitarbeitern ein
wirksamer Kindigungsgrund erforderlich. In welchen Fallen die Kiindigung durch den
vorgebrachten Kindigungsgrund gerechtfertigt ist, ist stark einzelfallabhangig und abhangig von
verschiedenen Faktoren.

Ein weit verbreiteter Irrglaube ist z.B., dass die verhaltensbedingte Kindigung nach drei
Abmahnungen gerechtfertigt sei.

Zunachst kommt es fur die Wirksamkeit der verhaltensbedingten Kiindigung nicht primar auf die
Anzahl der Abmahnungen an, sondern vielmehr auf die konkreten in den Abmahnungen zum
Ausdruck kommenden Vorwiirfe. Vielfach haben die Abmahnungen aber auch keinen rechtlichen
Bestand, sodass auch eine dahingehende rechtliche Uberpriifung sinnvoll sein kann.

Legen Sie innerhalb der kurzen 3-Wochen-Frist fur die Kuindigungsschutzklage keine Klage ein, so
wird die Kiindigung unabhangig von der rechtlichen Wertung wirksam. Auch um dies zu vermeiden

ist die Erhebung der Kuindigungsschutzklage angezeigt.
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Zu beachtende Fristen

Die Frist fur die Kuindigungsfrist betragt drei Wochen ab Zugang der Kindigung. Der Arbeitnehmer
hat innerhalb dieser Frist die Kiindigungsschutzklage beim zustandigen Arbeitsgericht zu erheben.
Zwar besteht auch bei Fristversdumung u.U. die Méglichkeit der nachtraglichen Klagezulassung.
Dies ist aber nur unter sehr erschwerten Bedingungen maoglich. Der Arbeitnehmer musste trotz
Anwendung aller ihm zumutbaren Sorgfalt an der fristgeméaRen Klageerhebung gehindert gewesen
sein. Die Klage musste sodann innerhalb von zwei Wochen nach Wegfall des Hindernisses gestellt
werden und die Grinde fur sein Fristversaumnis glaubhaft gemacht werden.

Ablauf des Prozesses

Nach Klageerhebung kommt es zunachst zu einer Giteverhandlung, die grundsatzlich zu einer
gutlichen Einigung fuhren soll.

Nicht selten werden sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer tatsachlich einig und beenden das
Arbeitsverhaltnis einvernehmlich durch einen Vergleich. Insbesondere das zerrittete Verhaltnis
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer und eine Abfindung durch den Arbeitgeber als
Entschéadigung fur den Arbeitnehmer flhren zu einer Einigung im Rahmen der Giteverhandlung.

Sollte die Guteverhandlung keine Einigung herbeifiihren, so wird der Prozess — ggf. nach
Beweisaufnahme - durch ein Urteil beendet.

Kosten

Fur die Erhebung der Kiindigungsschutzklage fallen Anwaltskosten an, wobei sich die Hohe nach
dem sog. Streitwert richtet. Der Streitwert wiederum ergibt sich bei der Kiindigungsschutzklage in der
Regel aus drei Bruttomonatsgehaltern.

Da der Arbeitnehmer im Rahmen der Kiindigungsschutzklage unabhéngig vom Ausgang des
Prozesses die Anwaltskosten zu tragen hat, ist fur ihn eine gutliche Einigung oftmals nur dann
wirtschaftlich, wenn er eine Abfindung erhélt, die betragsmé&fig die Prozesskosten lbersteigt. Es sei
denn der Arbeitnehmer hat eine Rechtsschutzversicherung und diese Gbernimmt die Prozesskosten.

Sie haben eine Kiindigung von Ihrem Arbeitgeber erhalten? Bezweifeln aber die Wirksamkeit?
Oder mussen sich als Arbeitgeber gegen eine Kiindigungsschutzklage verteidigen? Dann
lassen Sie sich hierzu von uns in einem Erstgespréch kostenlos beraten. Beachten Sie als
Arbeitnehmer unbedingt die drei-Wochen-Frist ab Zugang der Kindigung.

Guido Lenné

Anwaltskanzlei Lenné - Max-Delbriick-Str. 18 - 51377 Leverkusen - Telefon (0214) 909840-0 - Telefax (0214) 909840-29 - info@anwalt-leverkusen.de - www.anwalt-leverkusen.de
Standort Minchen - Brienner Strafle 44 - 80333 Minchen - Telefon (089) 21552745 - Telefax (0214) 21552746 - info@anwalt-muenchen.de - www.anwalt-muenchen.de


https://www.anwalt-leverkusen.de/kanzlei/anwaelte/guido-lenne.html

=8 [ enné

Anwaltskanziel

Rechtsanwalt aus der Anwaltskanzlei Lenné.
Rechtsanwalt Lenné ist auch Fachanwalt fur Bank- und Kapitalmarktrecht.

Wir helfen Ihnen gerne! Kontaktieren Sie uns. Oder vereinbaren Sie hier online einen Termin fir eine
telefonische kostenfreie Erstberatung.

Facebook
Twitter

WhatsApp
E-mail

Zuruck
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