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Folgen einer unwirksamen Vereinbarung von Kurzarbeit

Im letzten Jahr wurde in vielen Betrieben Kurzarbeit eingeftihrt, was oft mit erheblichen
Lohneinbul3en fur die Arbeitnehmer verbunden ist. Immer wieder sind die Vereinbarungen dazu
jedoch unwirksam, was zur Folge hat, dass Arbeithehmer den vollen Lohn fordern kdnnen.

Kurzarbeit aufgrund der Coronapandemie

Seit dem Fruhjahr 2020 kommt es aufgrund der Coronapandemie in unzéhligen Betrieben zu einem
erheblichen Arbeitsausfall mit der Folge, dass dort Kurzarbeit eingefihrt wurde. In diesen Fallen wird
die vertraglich vorgesehene Arbeitszeit reduziert und die Arbeitnehmer erhalten oft deutlich weniger
Lohn.

Der Arbeitgeber kann die Kurzarbeit jedoch nicht einfach einseitig anordnen, da dies eine Anderung
des bestehenden Arbeitsvertrages darstellt.

Welche Bedingungen muss der Arbeitgeber einhalten?

Unter welchen Voraussetzungen Kurzarbeit eingefiihrt werden kann, hangt unter anderem davon ab,
ob es in dem Unternehmen einen Betriebsrat gibt. Wenn dies der Fall ist, muss dieser unbedingt
angehort werden und der Kurzarbeit zustimmen. Ohne Einbeziehung des Betriebsrates kann keine
Kurzarbeit vereinbart werden, auch nicht durch eine individuelle Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer.

Zudem finden sich auch oftmals in Tarifvertrdgen Regelungen dazu, unter welchen Voraussetzungen
und insbesondere mit welcher Anktindigungsfrist Kurzarbeit eingefiihrt werden kann. Auch diese
Bestimmungen sind von dem Arbeitgeber zwingend zu beachten.

Sofern kein Betriebsrat vorhanden ist, kann die Kurzarbeit durch eine individuelle Regelung mit dem
Arbeitnehmer vereinbart werden. Dabei muss der Arbeitgeber mit jedem einzelnen Arbeithehmer
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eine Vereinbarung treffen. Nicht ausreichend ist beispielsweise ein Aushang oder Rundschreiben des
Arbeitgebers, mit dem die Einfihrung von Kurzarbeit angekiindigt wird.

Es besteht jedoch kein Anspruch des Arbeitgebers darauf, dass der Arbeitnehmer der Vereinbarung
zustimmt. Unter Umstanden ist der Arbeitgeber jedoch zu einer Anderungskiindigung berechtigt,
wenn der Arbeitnehmer der Einfliihrung von Kurzarbeit nicht zustimmt.

Ihre Rechte bei einer unwirksamen Vereinbarung

Wenn lhr Arbeitgeber bei der Einfihrung von Kurzarbeit gegen das Vorgenannte verstof3en hat und
beispielsweise eine individuelle Regelung mit Thnen getroffen hat, obwohl es einen Betriebsrat im
Unternehmen gibt, ist diese Vereinbarung unwirksam.

Dies hat zur Folge, dass Sie nicht nur einen Anspruch auf Kurzarbeitergeld, sondern auf den vollen
vertraglich vereinbarten Lohn haben. Wenn Ihnen also unberechtigterweise nur das Kurzarbeitergeld
ausgezahlt wurde, haben Sie einen Anspruch auf Nachzahlung der Differenz zu Ihrem eigentlichen
Lohn, was in vielen Fallen ein ganz erheblicher Betrag ist.

Verzichten Sie nicht auf Ihr Geld!

Wenn die Vereinbarung zur Einfihrung von Kurzarbeit in Ihrem Fall nicht wirksam ist, sollten Sie
nicht auf das Ihnen zustehende Geld verzichten. Gerne prifen wir Ihren individuellen Fall und fordern
Ihren Arbeitgeber zur Zahlung des lhnen zustehenden Betrages auf.

Martina Bergmann

Angestellte Rechtsanwaéltin

Wir helfen Ihnen gerne! Kontaktieren Sie uns. Oder vereinbaren Sie hier online einen Termin fur eine
telefonische kostenfreie Erstberatung.
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